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INSTITUTIA PREFECTULUI - JUDETUL BRASOV

Anexa 1
INFORMARE

In ultima pericada de timp, mediul rural din judetu! Brasov a
reprezentat o atractie pentru hotii de animale.

Comiterea acestor fapte a fost favorizatd de lipsa supravegherii
animalelor aflate pe pasuni sau neasigurarea pazei fermelor destinate
acestora, dar si de lipsa sistemelor de inchidere a anexelor gospodaresti si
a iluminatului in zonele din imediata apropiere a acestora.

Infractorii au sustras In special cabaline, bovine, ovine si p&sdri, de
cele mai multe ori dupa lasarea Intunericului,

Astfel, atragem atentia proprietarilor de animale ca acestea pot
deveni tinta hotilor daca nu sunt protejate corespunzator.

Iatd, asadar, citeva RECOMANDARI CARE VA POT AJUTA SA NU
DEVENITI VICTIME ALE HOTILOR:

v' Nu ldsati animalele nesupravegheate pe islaz, pe camp sau alte
locuri. Puteti ramane fara ele!
v Montati Tncuietori la usile an#erOr gospodaresti si daca este posibil,
grilaje la geamurile acestora! ;
v' Pe cat posibil, in timpul noptii, asigurati iluminatul zonelor unde sunt
animalele, dar nu uitati, un caine de paza va poate scuti de muilte
neplaceril
v' Evitati construirea addposturilor pentru animale in locuri indepartate
de gospoddrie sau in afara localitatii fara a le asigura paza!
v Acordati o atentie sporitd persoanelor strdine care se prezinta drept
cumparatoeri de animale si va viziteazd gospoddria. Retineti semnalmentele
acestora si ale mijloacelor cu care se deplaseaza!

NU UITATI:

PAZA BUNA TRECE PRIMEJDIA REA!

ESTE INTERZISA:

+ |asarea animalelor domestice libere sau pasunatul cu acestea in fondul
forestier;

o [dsarea liberd a cainilor insotitori de turme sau cirezi Tn fondurile
cinegetice, altfel decat vaccinati sau dehelmintizati;

» permiterea insotirii turmelor si cirezilor cu un numar de maximum 300 de
animale de cétre céini insotitori al caror numar este mai mare de 6 in zona
de munte, de 4 Tn zona de deal i de 3 in zona de cdmpie. Pentru fiecare
pana la 100 de animale in plus numarul de caini se poate suplimenta cu
cate un exemplar indiferent de zona altitudinald, dar nu mai mult de 10
ciini in zona de munte, 7 ¢dini in zona de deal si 5 caini in zona de campie.
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Turmele si cirezile de animale mai pot fi insotite de maximum 2 caini
intorcatori care au un semn distinctiv sub formad de crotaliu in ureche.

- Paza stanelor se poate asigura cu un numar nelimitat de caini care vor fi
tinuti in tarc.

IN DOMENIUL RELATIILOR DE MUNCA INSPECTORATUL
TERITORIAL DE MUNCA VA AMINTESTE CA:

Munca la negru reprezintd activitatile desfasurate sub forma
nedeclaratd sau subdeclaratd de cétre un salariat pentru un angajator.
Astfel, orice tip de activitate prestata in folosul unei persoane fizice sau
juridice care nu respectd prevederile legale in vigoare in ce priveste
angajarea unui persoane in baza unui contract individual de munca este
considerata munca la negru.

Munca la negru este dezavantajoasd atat pentru angajatori, cat si
pentru angajati. Drepturile si obhgatnle acestora sunt, practic, inexistente
in absenta definirii intr-un cadru legal, iar riscurile la care se supun sunt, de
asemenea, destul de mari pentru ambele parti.

Contractul individual de munca este contractul in temeiul caruia
o persoana fizica, denumitd salariat, se obligd s3 presteze munca pentru si
sub autoritatea unui angajator, persoana fizicd sau juridicd, in schimbul
unei  remuneratii  denumite salariu. Acesta se incheie in baza
consimtamantutui partilor, in forma scrisa, in limba romand, cel tarziu in
ziua anterioarad inceperii activitatii de catre salariat. Obligatia de incheiere a
contractului individual de muncd n forma scrisa revine angajatorului.
Anterior Inceperii activitatii, contrattul individual de muncd se inregistreaz3
in registrul general de evidentd a salariatilor, care se transmite
inspectoratului teritorial de muncé cel tarziu in ziua anterioara nceperii
activitatii.

Persoana fizicd dobéand ste capacitate de munca (poate fi
parte intr-un contract de munj) la implinirea varstei de 16 ani.
Persoana fizicd poate incheia un contract de munca in calitate de
salariat si la implinirea véarstei de 15 ani, cu acordul parintilor sau
al reprezentangilor legali, pentru activitati potrivite cu dezvoltarea
fizica, aptitudinile si cunostintele sale, daca astfel nu ii sunt
periclitate sanatatea, dezvoitarea si pregatirea profesionala.

Munca nedeclarata reprezinta:

a) primirea la muncd a unei persoane fard incheierea contractului
individual de munca in forma scrigd, cel tarziu in ziua antericard inceperii
activitatii;

b) primirea la munca a unei persoane fard transmiterea elementelor
contractului individual de muncd n registrul general de evidentd a
salariatilor cel tarziu In ziua anterioara inceperii activitatii;
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C) primirea la muncd a unu| salariat in pericada in care acesta are
contractul individual de muncd suspendat;

d) primirea la muncd a unui salariat in afara programului de lucru stabilit

in cadrul contractelor individuale de muncs cu timp partial.

in domeniul muncii nedeclarate constituie contraventie si se
sanctioneaza astfel urmdtoarele fapte realizate de citre angajator:

1) primirea la muncé a uneia sau a mai multor persoane fird incheierea
unui contract individual de munca, cu amend3 de 20.000 lei pentru fiecare
persoand astfel identificats, fard a dep&si valoarea cumulatd de 200.000
lei;

2) primirea la muncd a uneia sau a mai multor persoane fara
transmiterea elementelor contractului individual de muncd in registrul
general de evidentd a salariatilor cel tarziu In ziua anterioard inceperii
activitdtii, cu amend3d de 20.000 lej pentru fiecare persoand astfel
identificata, fard a depési valoarea cumulats de 200.000 lei;

3) primirea la muncd a unuia sau a mai multor salariati n perioada in
care acesta/acestia are/au contractul individual de muncd suspendat, cu
amenda de 20.000 lei pentru fiecare persoand astfel identificatd, fira a
depagi valoarea cumulatd de 200.000 lei;

4) primirea la muncid a unuia sau a mai multor salariati in afara
programului de lucru stabilit In cadrul contractelor individuale de muncd cu
timp partial, cu amendd de 10.000 lei pentru fiecare persoand astfel
identificatd, f&rd a depasi valoarea cumulat’ de 200.000 lei.

Munca in afara formelor legale este riscantd si pentru
salariati. Desi aceasta nu atrage raspunderea penald, in prezent este
consideratd contraventie si se amendeazd cu sume cuprinse intre 500 si
1.000 lei.
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