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./ Pe cAt posibil, in timpul
animalele, dar nu uitati, un
neplSceri!

nopli

,/ Evitali construirea ad5posturi
de gospoddrie sau in afara localit6ti

fost favorizat6 de lipsa supravegherii
neasigurarea pazei fermelor destinate
de inchidere a anexelor gospoddregti gi

, asigurati ilumirratul zonelor unde sunt
e de pazH vE poate scuti de multe

or pentru animale in locuri ?ndepSftate
f5ri a le asigura paza!

PREFECTULUI- IUDFruL

Anexa 1

RMARE

In ultima perioad5 de tim , mediul rural judetul Bragov a
reprezentat o atractie pentru hofii e animale.

Comiterea acestor fapte a
animalelor aflate pe p6suni sau
acestora, dar si de lipsa sistemelo

DEVENITI VICTIME ALE HOTIL

a iluminatului Tn zonele din imedia apropiere a acestora.
al cabaline, bovine, ovine
nericului.

Infractorii au sustras in soe pEsEri, de
cele nnai multe ori dupb lHsarea in

Astfel, atragem atentia p ietarilor de animale ca acestea pot
deveni tinta hotilor dacd nu sunt p jate coresprrrrz5tor.

Iat5, agadar, cStev.r RECOM NBARI cARE VA poT AJUTA SA NU
R:

\/ Nu lbsali animalele nesup
locuri. Puteti rEm6ne fErE ele!

heate pe pe cArnp sau alte

,/ Montali incuietori la usile an$xelor gospod5regti gi dac5 este posibil,
grilaje la geimurile acestora! | '

cal

./ Acordali o atenlie sporit5 soanelor str5ine care se prezintH drept
cumpErdtori de animale si vii vizite c;ospodHria. Retineti semnalmentele
acestora gi ale mijloacelc)r cli care deplaseazH!

TI:

PAZA BUNA TR PRIMEJDIA REA!

ESTE INTERZISA:
. l6sarea animalelor domestice
forestier;

re sau p5gunatul cu acestea in fondul

. IHsarea liber5 a c6inilor inso ri de turme sau cirezi in fondurile
cinegetice, altfel dec6t vaccinafi sa
. permiterea insotirii turmelor gi ci
animale de c5tre cSini insotitori al

dehelmintizati;
ilor cu un numbr de maximum 300 de

de munte, de 4 in zona cle deal gi

p0nE la 100 de animale in plus n

ror numbr este mai nrare de 6 in zona
e 3 ?n zona de c6mpie. Pentru fiecare

cAte un exemplar indiferent de z
5ru,1 de cffini se poate suplimenta cu
altitudinalE, dar nu mai mult de 10

c6ini in zona de munte, 7 c8ini ?n z a de deal gi 5 c6ini in zona de c8mpie.
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Turmele Si cirezile de animale
intorc5tori care au un setrn distin
Paza st0r'relor se-pGte asrgura-c

angajarea unui persoane in baza
consideratE muncE la negru"

pot fi insotite de maximum 2
sub forrnd de crotaliu Tn ureche.

un nuntdr nelimitat de c6ini care vor fi

unui contract individual de muncd este

tinugi in [arc.

I N DOM ENI U L RE LATII LO DE MUr{CA, TNSPECTORATUL
TERITORIAL DE MUNCA VA N il\TE$TE CA:

tE activit5tile desf5gurate sub forma
c5tre un salariat pentru un angajator,

Munca la negrL! reprezi
nedeclaratE sau subcieclaratt de
,Astfel, orice tip de activitate p
juridice care nu respectE pre

in folosul unei persoane fizice sau
rile legale ?n vigoare in ce prives-te

Munca la negru este dezavjantajoasE at8t pentru angajatori, cdt gi
pentru angajati. Drepturile si oblipaliile acestora sunt, practic, inexistente
in absenla deflnirii intr-un cadru tejgal, iar riscurile la care se supun sunt, d€
asemenea, destul de mari pentru Ambele pHrti,

Contractul individual de fnunc{ este contractul ?n temeiul c5ruia
o persoanH fizicH, denumitd salari4t, se oblig6 sE presteze munca pentru gi

sub autoritatea unui angajator, plersoanH flzicE sau juridicS, in schimbul
unei remuneragii denunrite s4lariu. Acesta se incheie in baza
consim[Ern8ntului p5rtilor, in fornl5 scris5, in limba rom6n5, cel t6rziu in
ziua anterioarE inceperii activit5lii fJe cdtre salariat. Obiligafia de incheiere a
contractului individual de muncdl in formd scrisE revine angajatorului.

perii activitEgii, contraptul individual de munc5 se Tnregistreazd
general de eviderit5 a salaria[ilor, care se transmite

ui teritorial de muncp cel t6ziu in ziua anterioar5 lnceperii
activitdgii.

Persoana fizicfr dob$ndgEte capacitate de munc5 (poate fi
pafte intr-un contract de rnuncSl) la implinirea v,f,rstei de 16 ani.
Persoana fizicfr poate incheia fn contract de muncH in calitate de
salaria i e 15 ani, cu acordul p5rintilor sau
al repr I activitil$i potrivite cu dezvoltarea
fizicd, ele sale, dacd astfel nu ii sunt
periclitate sSndtatean dezvoltafea 5i pregdtirea profesionald.

Munca nedeclaratH repreAintS:
a) prirnirea la munc6 a uneil persoane fdrH incheierea contractului

individual de munc5 Tn formE scrig6, cel tArzlu ?n ziua anterioar6 inceperii
activitHtii;

b) primirea la munc5 a unc-i persoiine fHrH transmiterea elementelor
contractulLti individual de muncH ?n registrul general de evident5 a
salariatilor cel tdrziu in ziua anterioprE inceperii activitSfii;
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c) primirea la munc6 a unu care acesta are
contractul individual de muncE

-d)-pTimirea 
lrmuncH a Llnui ari iuiiu stauilit

in cadrul contractelor individuale e muncE cu timp pafiial.

In domeniul muncii ned
sancfioneazd astfel urmEtoarele

1) primirea la muncE a uneia

arate constituie contraventie gi se
pte realizate de cttre angajator:

a mai multor persoane fdr5 Tncheierea
unui contract individual de nrun
persoand astfel identificat5, fErE
lei;

2) primirea la munc6 a u
transmiterea elementelor contr

salariali. Desi aceasta nLt dtr

salariat in perioada
pendat;

, cu arnendd de 20.000 lei pentru fiecare
a dep6gi valoarea cumulat5 de 200.000

ia sau a mai multor persoane tHrH
ului individual de rnunc5 ?n registrul

general de evident5 a salarialil r cel t6rziu in ziua anterioar5 inceperii
activitEtii, cu amend5 de 20. lei pentru fiecare persoarr5 astfel
identificatE, ftr5 a depSgi valoa cumulat5 de 200.000 lei;

3) primirea la munc5 a unuia
care acesta/acegtia are/au contr

sau a mai multor salaria[i ?n perioada Tn

I individual de rnunc6 suspendat, cu
amend5 de 20.000 tei pentru ) persoan5 asrfel identificatE, fHrt a

lei;depHgi valoarea cumulat5 de 200.
4) primirea la munc5 a un sau a mai multor salariati in afara

programului de lucru stabilit in rul contractelor individuale de munc6 cu
timp parfial, cu arnendE de ].0 000 lei pentru fiecare persoanH astfel
identificatS, fErE a depdgi valoarea cumulat5 de 200,000 lei.

Munca in afara forme

consideratE contravenlie si se a
1.000 lei.

legale este riscantf,
raspunderea penalS, in

Ei pentru
prezent este
intre 500 sindeaz6 cu sume cuprinse
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